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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:
MALTEPE UNIVERSITESI TEKNOLOJi VE INSAN ILISKiLERi UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Maltepe Universitesi Teknoloji ve Insan Iliskileri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Maltepe Universitesi Teknoloji ve Insan Iliskileri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Teknoloji ve Insan iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midur: Merkezin Muduring,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

e) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Insan iliskileri ve teknoloji alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak.

b) Akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim ¢aligmalarinda
bulunmak, projeler gelistirmek.

¢) Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek, ilgili mevzuat kapsaminda
danismanlik hizmetleri sunmak.

¢) Universitenin bdliimlerinde insan iliskileri ve teknoloji konularinda yapilan ¢alismalari desteklemek ve
disiplinlerarasi ortak ¢calismalar yapilmasini saglayacak bir platform olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Insan iliskileri ve teknoloji alanlarii incelemek, arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalari tesvik etmek,
desteklemek.

b) Insan iliskileri ve teknoloji alaninmn kapsamina giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
panel, kongre, sempozyum, calistay, sergi ve benzeri her tiirli bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu
tiir etkinliklere katilmak.

¢) Insan iliskileri ve teknoloji alanlariyla ilgili galismalara ve ayni zamanda ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki
koordinasyona yardimci olmak ve karsilikli bilgi ve deneyim aktarimini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslara

onerilerde bulunmak, ilgili mevzuat kapsaminda danigsmanlik yapmak, projeler sunmak ve yapmak.

¢) Insan iliskileri ve teknoloji alanlarinda egitimle ilgili programlar yapmak, egitim, yonetim ve araclarmin
gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

d) Universitede insan iliskileri ve teknolojiyle ilgili programlar agilmasini énermek ve mevcut lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinda insan iligkileri ve teknolojiyle ilgili dersler agilmasini tegvik etmek.

e) Ilgili sivil toplum kuruluslari, ulusal ve uluslararasi: kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak ve ¢aligmalarina
katilmak.

f) Yurt igindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle proje konularinda is birligi yapmak, ulusal ve uluslararasi
Ogrenci/0gretim liyesi degisimi imkanlarini olusturmak.

g) Yapilan ¢alisma ve arastirma sonuglarini yurt iginde ve yurt diginda bilim dergilerinde yayimlamak, siireli ve
stiresiz yayimlar ¢ikarmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Middr.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudur ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 bulunan Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midir, Merkezin galisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan Rektore karst sorumludur.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiirtitmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna
bagkanlik etmek.

¢) Arastirma birimi iiyelerinin ve diger personelin se¢imi ve gérevlendirilmesiyle ilgili islemleri yerine getirmek.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak yapilacak egitim ve arastirma
caligmalartyla plan, biitge ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayima sunmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan ti¢ y1l igin gérevlendirilen Miidiir dahil yedi tiyeden olusur.

(2) Suresi dolan tyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiir tarafindan
belirlenen Yonetim Kurulu lyesi ylrutar.

(4) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti ve Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az dort defa toplanir ve oy
coklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardime1 olmak ve Miidiirle is birligi i¢inde
calismak.

b) Yeni arastirma, biitge, ortaklik ve is birligiyle ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak.
¢) Bu Yonetmelik kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri



MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalari bulunan Universitenin fakiilte ve
anabilim dallar1 6gretim elemanlari, istekleri halinde ulusal ve uluslararasi iiniversite, enstitii ve aragtirma
merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlart ile insan iligkileri ve teknoloji alanlarinda aragtirma ve uygulama yapan
dernek, vakif ya da 6zel sektor kuruluglarinda ¢alisan ve/veya insan iligkileri ve teknoloji alanlarinda deneyimli kisiler
arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen Miidiir dahil en az bes, en fazla
yirmi bir {iyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin gagrisi iizerine yilda bir kez {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinur.

(3) Danmigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis bildirmek ve bu Yoénetmelikte
belirtilen diger gérevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yururlik
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiritiir.



